ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL MUNICIPAL/RGF

Ente: Poder Executivo do Municipio de Fernando Pedroza/RN
Periodo de Apuracio: 3° Quadrimestre de 2019

1. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestio Fiscal/RGF, relativo ao 3° Quadrimestre
de 2019, sujeito a ajustes até o encerramento final dos Balancos
Gerais do ente publico municipal, apresenta os comentarios e
definicdes que se estio nesta nota, quando seguem os modelos
estabelecidos pelo “Manual dos Demonstrativos Fiscais da
Secretaria do Tesouro Nacional/STN”, validos para o exercicio
financeiro de 2019.

Iniciamos, destacando que a finalidade do RGF ¢é verificar o
cumprimento ou nio, de diversos limites gerais fiscais,
estabelecidos nos art. 54 e 55 da LRF. Por exemplo, temos o
demonstrativo dos “Gastos com Pessoal e Encargos”, em razio da
magnitude do volume de recurso empregado e a situacio de fato
vivida pela administracdo publica municipal, quando essa tem
sido objeto de exames cuidadosos por parte do Executivo
Municipal e demais setores do ente. Outros indices apurados se
referem a divida fundada, operacdes de crédito, restos a pagar,
entre outros.

No tocante ao gasto liquido com pessoal, aproveita-se o ensejo da
publicac¢io do RGEF, relativo a esse periodo, para apresentar os
comentarios devidos, conforme explanagio a seguir.

2. DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.

O elevado comprometimento da Receita Corrente Liquida com a
despesa liquida de pessoal e encargos pode ser observado no RGF,
ora publicado, que apontapela supera¢io dos limites prudencial e
legal, estabelecidos pela LRF.

Do exame do Relatério acima se pode concluir que nos ultimos
12 meses a despesa com pessoal — valor absoluto —teve a
manutencio de percentual acima do limite legal definido pela
LREF, refletindo a necessidade de iniciativas e efeitos das medidas
administrativas visando a reducio desse gasto, que serio:
a)implementaciio de procedimento de controle e
acompanhamento de frequéncia laboral e analise dos pontos e
frequéncia de servidores registrados;

b) avaliacio das situacdes de acimulo indevido de cargos, a
insalubridade e a periculosidade concedida aos servidores
municipais, os quais geram adicionais a remuneracio mensal de
servidores;

c¢) avaliagcdo da situacio de servidores que ainda estio no quadro
permanente de funcionirios, mas que ja estio em vias de se
aposentar e até aposentados, mas que nio se desligaram do
quadro municipal;

d) vigilincia permanente, através da Secretaria Municipal de
Administra¢io, no tocante ao controle de novos contratos
temporarios ou a concessdo de beneficios a servidores; e o
desenvolvimento de controles na concessio e apuragio de horas
extras no Ambito da administracio do Poder Executivo, até com a
sua extin¢io;

Neste caso, em face das normas atinentes a matéria e por
fazemos essa apuracio do RGF quadrimestralmente, teremos
esses dois periodos para implementacio do inicio da reducio do
excesso relativo a despesa liquida com pessoal.

O direito adquirido no que se refere a ganhos salarios, aliado a
imposicdo de leis federais que tratam de reajustes e revisdes de
salarios de servidores municipais, principalmente nas categorias
do magistério municipal e daqueles que percebem salario
minimo igual ao nacional, geram impactos relevantes ao controle



fiscal municipal, quando a receita corrente liquida apurada no
periodo nio compensa essa elevagido, pois ora apresenta avanc¢o
irrisério, ora apresenta decréscimo, o que afeta diretamente ao
resultado liquido da despesa com pessoal e a situacdo fiscal
municipal.

Assim, € oportuno esclarecer que a administracio devera
implementar metas, sendo as principais relatadas acima, visando
a reducfo do gasto com pessoal sobre a RCL do periodo.

Em relaciio aos outros aspectos fiscais destacados no RGF, todos
estio sob controle e abaixo do limite legal definido pela LRF,
respectivamente, o que nos faz concluir que estamos ajustados no
tocante a essa questio.

3. CONCLUSAO.

O ente publico municipal, visando cumprir a norma legal,
retomara as iniciativas ja adotadas nos anos de 2017, 2018 e 2019
e reforcara outras novas em 2020, com vistas a contencio de
gastos administrativos, em especial aqueles voltados a categoria
de pessoal, permitindo a melhor situacéo fiscal do ente publico
em periodos préximos.

Em, 27 de janeiro de 2020.
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